Vyuziti demografického
potencialu a adaptace meésta na
demografické zmeny

Seminar IPR, 29. kvétna 2014

Mgr. Petr Wija, Ph.D.
Garant pracovni skupiny Socialni koheze, ¢len expertniho tymu pro
Strategicky plan hl. m. Prahy

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
|~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Strategicke cile (dimenze)

* Socialné soudrzné mésto (lide)
e Zivé a kulturni mésto (kreativita)

* Fyzicky prostupné, dostupné a propojené mesto
(pohyb, mobilita)

* Prosperujici mesto (ekonomika)

* Funkcni a esteticky kvalitni prostredi ve mésté
(prostredi)

* Transparentneé a chytre spravované mesto
(systém)
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Konsolidované problémy

1) Disbalance rozvoje mésta vUuci demografickému vyvoiji a
starnuti populace
2) Nerovnovazny socialni vyvoj, narustajici socialni tlak

3) Propad kvality zivota v centralni oblasti a odliv obyvatel
(koncentrace socialné patologickych jevu a odliv
obyvatel)

4) Nizka vykonnost vzdélavaciho systému od materskych
po vysokeé skoly

5) Narusenilokalnich vazeb a nefunkcni interakce mezi
obyvateli a fizenim meésta
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Konsolidovaneé silné stranky

- mohou mit charakter existujicich Ci potencionalnich silnych stranek

1) Nizka mira socialnich nerovnosti a chudoby, socialni
prostupnost a bezbariérovost mesta

2) Potencial integrace a kulturni ruznorodosti

3) Imigracni atraktivita Prahy a potencial populacniho
rustu

4) Dynamicky a flexibilni pracovni trh

5) ldentifikace obyvatel s Prahou, potencial obnovy
lokalnich identit, posileni vztahu obyvatel k méstu a
participace
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Imigracni atraktivita Prahy a potencial
populacniho rustu
* \lyrazna imigracni atraktivita Prahy podporujici jeji
populacni rust

e Pozitivni vlivimigrace na rozvoj meésta (trh prace,
ekonomiku atd.)

* Pritazlivost mésta pro imigraci vzdélanych a
kvalifikovanych jednotlivct v ramci CR i mezinarodni
Imigraci
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Potencial integrace a kulturni riznorodosti

* Neexistence kulturné, socialné nebo nabozensky
izolovanych komunit a neexistence interetnickych
nebo nabozenskych stretu a konfliktu

e Kulturni otevrenost a ruznorodost

 Ekonomicky motivovana, jazykové a kulturné blizka
struktura imigrantu
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Konsolidovany problém €. 1:

Disbalance rozvoje mésta vuci
demografickému vyvoji a starnuti populace

Do r. 2050 jich ma narust o 138 tis., zejm. v
dusledku migrace, narust zejména osob 65+ a 80+

Nevyuzity potencial rostouci ,postproduktivni
populace

Nizka plodnost, bariéry prirozené reprodukce a
chybéjici pronatalitni (prorodinna) politika

Chybéjici méstska politika vuci starnuti

/nacneé rozdily ve vekove strukture vyzadujici
diferencovanou nabidku sluzeb

Nedostatecné vyuziti potencialu imigrace
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Konsolidovany problém €. 1:

Disbalance rozvoje mésta vuci
demografickému vyvoji a starnuti populace

* Nepripravenost infrastruktury a instituci na
demograficky vyvoj a nedostatecné rozvinuté
age-friendly sluzby a prostredi (bydleni,
doprava, volny cas, napln zivota, zivotni styl,
podpora zdravi)

 Nedostatecna podpora celozivotni vzdélavani
a prodlouzeni aktivniho zivota

* Nizka podpora zivota doma
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Podil vekové skupiny 0-14 a 65 a vice let v hl. m. Praze v letech 1981-2011
zdroj: CSU
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Stredni délka zivota (2011)
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Podil obyvatel v poproduktivnim véku (65+) na celkovém obyvatelstvu v roce 2011
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PODIL PRIJEMCU PRISPEVKU NA PECI NA POCET OBYVATEL SPRAVNIHO OBVODU (2011)

Podil piijemcu pfispévku
na péci (v %) (2011)
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Podil domacnosti jednotlived na celkovém poétu hospodaficich domacnosti v roce 2011
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Nevyuzity potencial imigrace

* Praha migracne atraktivni

* Populacneé roste zejména diky cizincam, saldo migrace
obcan(l CR negativni

* Relativné bezproblémovy charakter imigrace
z kulturné, jazykove blizkych zemi

* Vysoky ekonomlcky potenual migrace (nizka
nezamé&stnanost cizincl, vysoky podil OSVC, podll osob
s terciarnim vzdélanim, kvallflkovanl a motivovani, low-

skilled jobs)

* Chybéjici systém pro cizince - pretrvava rada bariér
v integraci a zapojeni do ekonomiky a socialniho
systému
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Vyvoj poctu a podilu cizinch v Praze 2003-2012
(zdroj: CSU)
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Saldo stéhovani v hl. m. Praze podle obéanstvi — obéané CR a
cizinci (2001-2011) (zdroj: CSU)
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Kartogram 6.2 Saldo stéhovani v Praze v letech 2001 - 2011 podle méstskych ¢ast a druhu stéhovani

rireAian e Cash paodie diunio slehoyan a pehio salda

I kisané seido u abou diuhl sthovéni

kladrné salda sténovan ples Aranca Praby

zapoma sakdo vnitropraZskano siéhovani

rapomé sakio siéhovani pies nramncs Pramy
. klzdne saldo vaitroprazskaeho stéhovani
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Saldo st&hovani mezi Prahou a okresy CR v letech 2001-2011
zdroj: CSU

saldo migrace s Prahou v letech 2001-2011
(zapomeé hodnoty znamenaji, Ze Praha migraci ztraci)
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Podil cizinch na obyvatelstvu ve vybranych evropskych méstech (2011, 2012)
zdroj: URM
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Podil cizinct na celkovém poctu obyvatel méstské casti
zdroj: CSU (SLDB 2011), propo¢ty URM
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Pocet cizincu v jednotlivych typech
skol v Praze v letech 2003-2012
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Zdroj dat: MSMT (2013), Magistrat HMP (2013)



Podil samostatné vydélecné cinnych mezi
ekonomicky aktivnimi cizinci ze tretich zemi

(Eurostat, 2011)
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Zdroj dat: Eurostat (2013) The European Union Labour Force Survey
(EU LFS) - vybérové Setreni pracovnich sil



Podil osobsterciarnimvzdelanimu
cizincu ve véku 30-34 let (Eurostat 2011)

Zdroj dat: Eurostat (2013), Table 15b. Share of 30—34-year-olds with tertiary educational attainment by sex and groups
of country of citizenship, 2011 (%)



Nezaméstnanost cizincu (Eurostat, 2011)
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Zdroj dat: Eurostat (2013), Table 4b. Unemployment rate by groups of country of citizenship, age groups and sex, 2011 (%)



Pocet cizincu v jednotlivych typech
skol v Praze v letech 2003-2012
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Chybeéjici prorodinna politika

* Praha selhava v podpore rodin jako dulezitého
aspektu kvality zivota

* Nevyuzivani demografickych dat, nedostatek
sluzeb pro rodiny, mist ve skolkach

e Soulad rodiny a zameéstnani (kariéry) faktorem
genderové inkluze a podpory zaméstnanosti

* Navrat zen na trh prace (¢astecné uvazky,
flexibilni zameéstnavani)
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Vyvoj porodnosti v hl. mésté Praze v letech 2003-2012
Zdroj: CSU
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Pocet déti a pocet zamitnutych zadosti o prijeti do MS v hl. m. Praze
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Naplnénost matefskych skol v ramci méstskych éasti ve Skolnim roce 2012/2013 (v %)

Zdroj: SMS MHMP, STR URM
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POMER NEPRIJATYCH ZADOSTiI O UMISTENI DO M$ K POCTU UMISTENYCH DETI V MS (k 30. 9. 2012)

Pomér nevyiizenych Zadosti (v %)
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Primérny vék matky pri narozeni prvniho ditéte v hl.m. Praze a
CR (2001-2012), Zdroj: CSU
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Uhrnna plodnost v hl.m. Praze a CR (2001-2012) Zdroj: CSU
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Uhrnnaplodnost (2011)
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Politika - hlavni strategické smery

Aktivni posun sméerem k prodlouzeni celozivotni ekonomickeé a
socialni aktivity

Posilit a zlepsit zdravi obyvatel napric veékovymi skupinami, zejména
v ramci vzdélavani

Podporovat setrvani a bezpecény zZivot seniorl v pfirozeném
prostredi

Zvysovat fyzickou dostupnost a prostupnost mesta, sluzeb a sdileni
aktivit a déni ve mésté

Vyuziti potencialu prirozené reprodukce a moznosti souladu
rodiCovstvi, pécCe a zameéstnani

Posilit sluzby zacilené na integraci cizincu, véetné podminek ve
Skolnich a predskolnich zafizenich (uceleny, stabilni a dostupny
systém pro cizince)

o g PRA[HA
PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME g PRA|GUE
vopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST PRAlGA
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz PRA|G




Politika - opatreni

O

V predstihu reagovat na poptavku po sluzbach pro rodice a matky
s détmi a zvysit pocet mist ve skolkach, zejména v okrajovych
castech meésta

Vytvorit fungujici informacni systém vyuzivajici demograficka data a
umoznujici proaktivne reagovat na demografickou dynamiku a
zmeny na urovni mésta a méstskych casti (lokalit)

Pri jednani se zameéstnavateli a investory akcentovat pozadavek
vstricné personalni politiky, pracovnich podminek (benefitl, sluzeb
atd.) umoznujici Zenam (rodi¢um) sladéni péce o déti a zaméstnani
a navrat do zaméstnani (,,family-friendly ,, a ,,care-friendly”
zameéstnavatel)
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Politika - opatreni

Zvysovat otevrenost a flexibilitu pracovniho trhu vicéi postaktivni
populaci a podporovat vyuziti age-managementu

Vytvorit integrovany systém dlouhodobé péce, zalozeny na
propojenosti zdravotnich a socialnich a dalsich zafizeni
Podporovat projekty rizené migrace vysoce a nizko kvalifikovanych
pracovnikl ve spolupraci se zameéstnavateli

Realizovat politiku vyuzivajici potencialu migrace a vytvaret image
Prahy jako kulturné otevieného mésta prilezitosti a inovaci
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