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Gender mainstreaming

* Proces hodnoceni dusledku jakékoliv ve mésté
planované cinnosti ve vsech oblastech na vSech
urovnich na zeny a muze

* Moderni mainstreaming — pohlizi na zeny a muze
jako na vnitrne diferencovaneé skupiny —
posuzovani dopadu na potencialné dotcené
skupiny zen a muzu
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Gender mainstreaming

Reflektuje formalné zaruCenou rovnost (de iure)
versus fakticka rovnost (de facto)

|dentifikuje existujici nerovnosti a navrhuje opatreni

na jejich napraveni
Cilem je navrhnout takoveé politiky, ktereé:
» Maji stejny prinos pro zeny a muze
* Prispeji k genderové rovnosti
* Nebudou prohlubovat existujici genderoveé

nerovnosti
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Zeny v Ceské republice...

.. tvori 51 % populace

.. tvofi 61 % absolventd a absolventek VS

.. tvofi prumérné zhruba 20 % zastupitelu a zastupitelek
.. tvofi 7 % vedeni 100 nevetSich Ceskych firem

.. maji v pruméru o 24 % nizSi mzdy nez muzi

.. pobiraji v pruméru o 18 % mensi duchod nez muzi

. maji v produktivnim véku nizsi miru zamestnanosti (62,5 %
vs. 80,2 %)

.. ve veku 30 — 34 let trikrat nizSi zaméstnanost nez muzi

D

»

FORUM 50 %




Genderova rovnost — proc?

Hodnoty socialni spravedlivosti, rovnosti sanci

Pravo na stejnou pravomoc ovlivhovat spolecCnost a
vlastni zivoty

Mesta hraji zasadni roli v dosazeni genderoveé
rovnosti, protoze jsou v nejlepsi pozici ovliviiovat
kazdodenni zivot obyvatel a obyvatelek

GR — prinos pro obyvatelstvo, ale take radnice
(samospravu) — zvySuje kvalitu sluzeb, umoznuje
transparentne a koncepcne planovat
Starnuti populace

pop D
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Gender mainstreaming - jak

« Zakladnim nastrojem jsou genderove
disagregovana data — genderové analyzy

,nastehovani genderove rovnosti ze zahradniho
domku do domu® — vykonavani vsech aktivit ze
genderoveé perspektivy

. Zeny a muzi viditeIni v8ech politickych
dokumentech na vsech urovnich (dilCich politikach,
opatreni) — studenti a studentky, seniofi a seniorky

Odborné konzultace, skoleni v genderové

problematice
GD
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Gender mainstreaming — faktory
uspechu

Prijeti/zastita politickym vedenim
Podpora procesu na vSech urovnich (manazerské

pozice, vedeni odboru) a alokace finanCnich
prostfedku

Participace dotCenych skupin na procesu
planovani/pfiprave politik/rozdelovani zdroju
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Gender mainstreaming ve meste

Smérem :

DOVNITR
- Magistrat jako zamestnavatel

VEN
- Sluzby poskytované obyvatelu a obyvatelkam

- planovani, priprava rozpoctu
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Gender mainstreaming DOVNITR

Sladovani (kombinovani) rodinného a pracovniho
Zivota
* flexibilni uvazky, pohybliva, kratSi/zmenena pracovni

doba, prace z domova, pay gap, podpora zamestnankyn
v navratu z MD, profesni a kariérni rust

Antidiskriminacni opatreni (vCetne prijimacich
rizeni)

Vzdelavani v genderoveé problematice (genderove
senzitivni jazyk, poskytovani sluzeb)
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Gender mainstreaming VEN

« Sluzby

 Cilem je nikoliv stejné sluzby pro zeny a muze,
ale stejne kvalitni sluzby

 Planovani

« Umistnéni aktivit

* Jejich propojenost a navaznost
« Kvalita prostredi
» Udrzitelnost
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Gender mainstreaming — Jak na to?
(RTPI)

Jak se lisi zivotni zkusenosti a role Zzen a muzu v
dané oblasti?

Jaké jsou potencialni dopady existence rozdilu?
Jaké to ma dusledky pro planovani?

Jaka opatreni by mela byt implementovana, aby
byla zaruCena genderova rovnost?

Kdo bude zodpovedny za implementaci?
Jak se bude merit uspech?
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Gender budgeting

Nahlizeni a planovani rozpodtu optikou
genderoveho mainstreamingu

Nastrojem prekonavani nerovnosti a vyrovnavani
prilezitosti

Mozné aplikovat na cely rozpocCet nebo urcCitou
oblast (kultura, podpora spolku)

Moznée aplikovat metodou komunitniho
rozpoctovani
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Evropska charta za rovnost Zen a muzu
na urovni zivota ve mestech a obcich

Svaz mést a obci CR

CEMR a Komise volenych zenskych predstavitelek
mistnich a regionalnich organu

e 2005 — ,Meéesto pro rovnost”

Charta — jako nastroj nabizejici konkrétni metody
prosazovani rovnych prilezitosti

Akcni plany - menSi pocet jasny a dosazitelnych cilu
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Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

Sladovani x kombinovani

Mesto jako zamestnavatel umoznujici svym
zaméstnancum a zaméstnankynim kombinovat
pracovni a rodinny zivot

Sluzby — reflektovat moznosti skupin, které musi
denné kombinovat fadu povinnosti (oteviraci
hodiny, bezbariérové upravy, vybaveni, atd.)

Zarizeni péce o déti predskolniho véku
Socialni sluzby
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Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

 Dopad dalsich aktivit ve meste

 Uzemni planovani (vefejny prostor, regulace
vystavby, kombinace ruznych funkcnich oblasti)

* Doprava
* Bezpecnost
« Vzdelavani

* Politicka participace
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Diky za pozornost!

Monika McGarrell Klimentova

klimentova@padesatprocent.cz
www.padesatprocent.cz
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